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annak erdekében, hogy a kitoltok ne ismerjek a
kerdéseket, aki szeretneé ugy kitolteni, hogy az
eredmenyeit ne torzitsa, hogy mar boncolgatta a
kerdéseket, most tudja kitolteni a kerddivet
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Az Imposztor Profil Kerdoiv
magyar nyelvl hallgatoi

valtozatanak kidolgozasa

Bartek Maria, Csereklye Erzsebet,
Kasza Georgina, Szilagyi Szilard
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Oktataskutato, a

Adatelemzo, a
| TEMPUS Kozalapitvany

Statpirin.hu blog

szerzdje munkatarsa
. CSEREKLYE Erzsébet SZILAGY!I Szilérd
Egyetemi adjunktus, Szexologus,a
ELTE PPK Interkulturdlis Nemisegtudomanyi

Pszicholdgiai és Intézet Nonprofit Kft.
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Kulonb6z6 szinti (szervezeti-,
rendszerszintul) nehézségek azonositasa
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e Az egyen, bar objektive sikeres es kompetens, belsdleg ketelkedik sajat
kepessegeiben es attol tart, hogy "leleplezddik" mint csalo.

e Az ilyen szemelyek gyakran ugy érzik, hogy a sikereiket nem érdemelték ki, hanem
Inkabb szerencsenek vagy kulso tenyezoknek koszonhetik

e Attol félnek, hogy masok felfedezik, valéjaban nem olyan tehetsegesek, mint
amilyennek latszanak.

e Ez az érzes komoly stresszt, szorongast es alacsony onertekelest eredmeényezhet, :
amely hosszu tavon negativan befolyasolhatja az egyén mentalis egészseget es +
karrierjet

e Pauline Clance és Suzanne Imes, 1978, elsGsorban a magasan kepzett és sikeres
nok korében vegzett kutatasaik alapjan.

e Ajelenség azonban nem korlatozodik kizarolag a nokre, a férfiak es mas csoportok
IS erintettek lehetnek.
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e Onbizalomhidny: Az érintettek kételkednek sajat képességeikben, és nem hiszik el, hogy
tehetséglk vagy kemény munkajuk eredményezte volna sikereiket. Ugy érzik, hogy masok
tulbecsulik 6ket, és félnek attol, hogy egyszer kiderul, valéjaban nem olyan kompetensek, mint
amilyennek masok gondoljak.

e Siker elutasitasa: Az imposztor jelensegben érintettek hajlamosak sikereiket kulsé
téenyezoknek — peldaul a szerencsének, masok segitségenek vagy korulmenyeknek -
tulajdonitani, és nem ismerik el sajat erdemeiket.

o Leleplez6déstol valo félelem: Az ilyen egyének folyamatosan attol tartanak, hogy masok
felfedezik ,igazi” mivoltukat, vagyis azt, hogy nem olyan tehetsegesek, mint amilyennek
latszanak. Ez a folyamatos szorongas es aggodalom a teljesitménnyel kapcsolatban gyakran
komoly stresszt okoz.

o Tokéletességre valo térekvés: Az imposztor-jelenségben érintettek gyakran perfekcionistak, és
nagyon magas elvarasokat tamasztanak magukkal szemben. Ugy érzik, hogy minden hibajuk
vagy kudarcuk igazolja, hogy valojaban nem érnek annyit, mint amennyit masok hisznek roluk.
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Az imposztor jelenseg tanult tehetetlenseg modellje

A korai tanulmanyi| |A tehetseg dicsérete A megvaltoztat- ~ Akisebb

alvarasokhoz hogy a képessegek | QPSP IOEH ~ csokkenti a siker
megvaltoztathatat- az énhatékonysagot iranti elkotelezddést

vezetnek lanok : (GRIT)
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A hiedelem ’
Bgzitése tehetetlenség

Pozitiv hatas @
Szulok Negativ hatas @
Tanarok =0.20-0.29
. : = =0.30-0.35
é‘ndnlat-c:selakedet | > Vedekezo P
Tarsak \ﬁsszeulvadéy pPessZimiZmus B =0.36 - 0.39 ee——
— e - P =0.66 L

A teljesitmeényceélok
(rogzitett gondolkodasmad) :5:2;;::;5;3 st
killséleg motivaltak, P i
€s a hiedelemre valo el6feltételének tekintik

tamaszkodashoz vezetnek

(gondolat-cselekedet flizid) (babonas hiedelem).




A VALEDALASE FOLYANAT LEREIER 7
ZERLTAGAS 33 LETHENOZAS

e CEL: azt mérje, amit mérni szeretnénk

e az EREDETI legyen jo

e a KERDESEK legyenek jok

e az ADATBAZIS, amin dolgozunk, legyen jé
e a kerdoiv SZERKEZETE legyen jo

e ennek a fazisnak a végén ELKESZUL A LEHETO LEGJOBB, MAGYAR KERDOIV




A VALEDALASE FOLYANAT LEREIER 7
ZERLTAGAS 33 LETHENOZAS

az EREDETI legyen j6 - megbizhatd forras: Imposter Profile 30 (IPP30, Ibrahim, 2022)
a KERDESEK legyenek jok - 4 fliggetlen forditd, optimalis verzio kidolgozasa

a KERDESEK legyenek jok - pilot (n=15), értelmezhet&ség javitasa

az ADATBAZIS, amin dolgozunk, legyen j6 - adattisztitas

az ADATBAZIS, amin dolgozunk, legyen jo - CR vélaszadas ellenérzése (nem volt)

a kérddiv SZERKEZETE legyen jo - alljanak 0ssze a csoportok

a kérddiv SZERKEZETE legyen j6 - minden kérdés csak egy csoportba tartozzon

a kérddiv SZERKEZETE legyen jo - az adott csoportba illeszkedjen erGsen
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A VALEDALASE FOLZANAT LEREIER 7
HEEHROIIES

az itemek alskalakként OSSZETARTOZNAK, és UGYANAZT A KONCEPCIOT mérik
a kialakitott SZERKEZET és az ADATAINK OSSZEPASSZOLNAK (1.adatfelvétel)
a kialakitott SZERKEZET és az ADATAINK OSSZEPASSZOLNAK (2.adatfelvétel)

a mért fogalmaink mas, “rokon” jelenségekkel EGYUTT MOZOGNAK
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A VALEDALASE FOLZANAT LEREIER 7
HEEHROIIES

az itemek alskalakként OSSZETARTOZNAK, és UGYANAZT A KONCEPCIOT mérik - Cronbach alfa
a kialakitott SZERKEZET és az ADATAINK OSSZEPASSZOLNAK (1.adatfelvétel) - CFA
a kialakitott SZERKEZET és az ADATAINK OSSZEPASSZOLNAK (2.adatfelvétel) - CFA

a mért fogalmaink mas, “rokon” jelenségekkel EGYUTT MOZOGNAK - korrelaciok
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IPP15-HU

Study 1 (n=311)

Spearman’s value

Rosenberg Onértékelés Skala (RSES)

Maslach Kiégés Index - hallgatdi valtozat (MBI- SS)

Erzelmi Kreativitas Index - Hatékonysag (ECI)

Study 2 (n=611)

p-value

< 0.001

< 0.001

< 0.001

Spearman’s

value
-0.56
0.525
-0.313

Erzelmi Kreativitds Index - Autentikussag (ECI)

< 0.001

Tobbdimenziés Munkamotivacio Skala (MWMS) - Amotivacio

< 0.001

MWMS - Extrinzik szabalyozas, tarsas

< 0.001

MWMS - Extrinzik szabalyozas, anyagi

< 0.001

-0.266
0.309
0.403

0.28

MWMS - Introjektalt szabalyozas

< 0.001

0.133

MWMS - Identifikalt szabalyozas

< 0.001

-0.235

MWMS - Intrinzik szabalyozas

< 0.001

Onkritikus Rumindacio Skala

< 0.001

Testi TUnetek Listaja

< 0.001

Testi Attitddok Teszt - Testtel vald elégedettseg

-0.312
0.611

0.408

< 0.001 0.384

Testi Attitddok Teszt - Sajat test ismerete

< 0.001

0.466




0.9/4 0.964 0.0401 0.051 0.037/ 0.0646

b 006 o5 00 00575 0oL 00

IPP30 Angol 0.961 0.945 0.03/9 0.0568 0.047 0.0667/

Kulturakozi (6 orszag, 30 item) 0.959 0.942 0.0419 0.0537 0.0499 0.0576
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e Magas szorongaserzéekenyseg + alacsony interoceptiv tudatossag -
konnyebb felreertelmezeés.

e KOr: testi jelzes » ,lebukas” ertelmezeés » fokozodo izgalmi szint »
elkerulées/perfekcionizmus » ,nem vagyok elég |0”.

e Onmegerdsitd hurok: test © értelmezés egymast erdsiti. (gerjedés példa)

e Megjegyzeés: Hipotetikus modell, a direkt empirikus tesztelés folyamatban.
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AYH AT FEAITORIO SIS ZERINUEZEN,
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e Munkastilus (Working Style): Az imposztorok pro- vagy prekrasztinacios
tendenciakat mutatnak (halogatas vagy tulzott el6készilet).

e Kompetencia-kétely (Competence Doubt): Az egyen ketségbe vonja sajat
kompetenciajat eés gyakran fel a kudarctol.

e Masok és 6nmagunk kozotti elterés (Other-Self Divergence): Az egyen
tulterheltnek erzi magat a kornyezet elvarasaitol.

e Szimpatia iranti igény (Need for Sympathy): az egyén ugy hiszi, hogy masok

: joindulatatol fugg, a sajat sikerességet is ehhez koti.

e Ambicio (Ambition): Az egyénre jellemzd, hogy alacsony elvarasokat tamaszt
: onmagaval szemben es nem fogalmaz meg szakmai ambicidkat.

e Elidegenedeés (Alienation): Az egyeén ugy erzi, hogy nem hiteles, és masok elott
' "meg kell jatszania" magat.
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AYH AT FEAITORIO SIS ZERINUEZEN,
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Keresslik meg a faktorokhoz tartozo6 itemeket!

*
*

e Munkastilus

e Kompetencia-kétely

e Szimpatia iranti igeny

e Masok és onmagunk kozotti eltérés
e Ambicio

e Elidegenedés
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ALSKALA

Munkastilus

Kompetenciakétség

Mas-én divergencia

Szimpatiaszukséglet

Ambiciod

Elidegenedés

ITEMEK

Altaldban a legfontosabb feladataimat végzem el el8szor.
Gyakran halogatom a fontos feladatok elkezdését

A fontos feladatokat altalaban az utolso pillanatban fejezem be.
A vizsgahelyzetek nagyon stresszesek szamomra.

Félek a kudarctol, még akkor is, ha tébbnyire sikeres vagyok.
Masok magas elvarasai stresszelnek engem.

A képessegeimet gyakran tulbecsulik.

Az emberek tulbecsulnek engem.

Sokszor tartanak okosabbnak, mint amilyen vagyok

Szamomra fontos, hogy szimpatikusnak tartsanak

Fontos szamomra, hogy kedveljenek.

Az a legfontosabb az életemben, hogy valami jelent6set valdsitsak meg.

Szamomra nagyon fontos, hogy valami jelentoset hozzak létre.
Ritkan vagyok igazan 6nmagam.

Gyakran ugy érzem, hogy elrejtem a val6di énemet.



lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* L 4
* *

A BYTATAS BREDHHENTEZEM
HASZNIOSSAGA
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Bartek Maria, Csereklye Erzsébet,
Kasza Georgina, Szilagyi Szilard
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